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摘  要：制造业数字化转型背景下，电气自动化岗位对人才的数字素养与工匠精神提出双重要求。数字素养为工匠

精神培育提供数字化实践载体，工匠精神为数字技术应用提供职业伦理约束。高职电气自动化专业承担智能制造技

术技能人才培养任务，推动二者深度融入课程思政，是落实立德树人、培育数字工匠的现实需要。当前部分专业存

在数字素养与工匠精神融合割裂、课程内容碎片化、实训场景与产业存在差距、双师队伍育人能力不足、评价重技

能轻素养等问题。本文厘清数字素养、工匠精神与课程思政的内在耦合关系，从课程体系、教学模式、育人场域、

师资建设、多元评价五个方面提出实践路径，构建“数字为基、匠心铸魂、课程思政引领”育人模式，破解思政育

人“两张皮”问题，为培养适配制造强国建设的新时代数字工匠提供实践参考。
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Abstract: Against the backdrop of digital transformation in the manufacturing industry, electrical automation posts place 
dual requirements on talents’ digital literacy and craftsman spirit. Digital literacy offers digital practical carriers for fostering 
craftsman spirit, while craftsman spirit imposes professional ethical constraints on the application of digital technologies. The 
electrical automation major in higher vocational colleges shoulders the mission of cultivating technical talents for intelligent 
manufacturing. Promoting the in-depth integration of digital literacy and craftsman spirit into curriculum ideological and 
political education serves as a practical necessity to implement the fundamental task of fostering virtue through education and 
nurture digital craftsmen. At present, some majors are confronted with several challenges: disconnected integration between 
digital literacy and craftsman spirit, fragmented curriculum content, gaps between practical training scenarios and industrial 
realities, inadequate educational capacity of dual-qualified teachers, and evaluation systems that prioritize skills over literacy. 
This paper clarifies the intrinsic coupling relationship among digital literacy, craftsman spirit and curriculum ideological 
and political education. It puts forward practical approaches from five dimensions: curriculum system, teaching mode, 
educational scenario, teacher team development and multi-dimensional evaluation. An educational model characterized by 
“digital foundation, soul cultivation through craftsman spirit and guidance of curriculum ideological and political education” 
is constructed to resolve the “separation of two tasks” problem in ideological and political education. The research provides 
practical references for cultivating new-era digital craftsmen who meet the demands of building a manufacturing powerhouse.
Keywords: digital literacy; craftsman spirit; higher vocational electrical automation; curriculum ideological and political 
education; digital craftsmen

前言：

党的二十大提出推进新型工业化，大力培育大国工匠。

新修订《职业教育法》明确职业教育德技并修的育人导向，

要求以数字化改革赋能人才培养。伴随工业互联网、PLC

智能控制、虚拟仿真技术广泛应用，电气自动化岗位加速

数字化升级，行业既要求学生掌握数字化实操技能，也需

要其恪守精益求精的工匠精神与数字职业伦理。德国、日

本等制造业强国已实现数字技能与职业精神协同培育，为

我国职教改革提供借鉴。国内电气自动化专业课程思政虽

取得一定成效，但仍存在匠心理念流于说教、数字素养教

学偏重工具训练、校企协同育人不够深入等问题。在此背

景下，探索数字素养赋能工匠精神融入课程思政的实施路

径，对提升人才培养质量、服务智能制造产业发展具有重

要现实意义。
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一、数字素养与工匠精神的内在耦合逻辑

（一）数字素养是新时代工匠精神落地的重要实践载体

传统工匠精神培育更多依托传统设备实操，评判标准

较为模糊，学生感悟浮于表面。在智能制造背景下，电气

自动化绝大部分岗位工作都依托数字化工具开展，工匠精

神必须借助数字实践才能够真正落地 [1]。学生开展 PLC 仿

真调试、电气 CAD 制图、组态监控优化、设备数据校准等

数字化实训时，反复调试程序参数、比对运行数据、排查

隐性故障，每一次程序迭代优化，每一处图纸细节修正，

都是精益求精工匠精神的具象化实践。数字实训平台、虚

拟仿真系统可以把“失之毫厘，谬以千里”的岗位风险直

观呈现，把抽象的工匠精神转化为可操作、可观察、可记

录的实训行为，解决传统工匠精神培育难以具象化的难题。

（二）工匠精神为数字素养的专业运用提供价值引领

与伦理约束

数字技术本身属于工具，技术发挥何种价值取决于使

用者的职业操守。电气自动化专业学生掌握强大的数字调

试、参数修改能力，一旦缺少工匠精神与职业伦理约束，

就可能出现随意修改工控参数、简化调试流程、忽视数据

安全等问题，直接威胁工业生产安全。工匠精神为数字技

术应用划定价值底线，要求学生以严谨负责的态度使用数

字化工具，追求调试质量而不是只求快速完成任务，兼顾

技术效率和生产安全。

（三）二者深度耦合、共同服务德技并修的人才培养

目标

高职电气自动化专业人才培养目标，是面向智能制造

产业培养德技双修的数字工匠。数字素养重点解决学生“技

术能力适配产业”的问题，帮助学生掌握岗位需要的数字

化专业技能；工匠精神解决学生“职业素养、价值观念”

的问题，塑造学生的职业品格 [2]。二者不是相互独立，而是

互相支撑、互相成就。缺少数字素养，工匠精神容易变成

空洞口号，缺少工匠精神，数字技能就容易沦为单纯的技

术工具。

二、数字素养赋能工匠精神融入课程思政的实践路径

（一）重构课程体系，打造“数字 + 匠心”分层育人

主线

对接智能制造岗位标准、复合型技术技能人才能力要

求，打破课程思政碎片化现状，建立从低年级基础课到高

年级实训课层层递进、前后衔接的课程思政育人链条，将

数字素养与工匠精神的融合要素分解映射到全课程链，避

免思政元素零散随机植入 [3]。低年级基础课程以《电工基础》

《电气 CAD 制图》为主，重点培育数字规范意识与严谨细

致的匠心。依托电气 CAD 数字化绘图实训任务，将图纸规范、

参数精准标注、图纸错误带来的工程风险融入教学，要求

学生在数字化绘图过程中杜绝参数疏漏、图纸不规范等问

题，在基础数字工具训练中培养一丝不苟的职业习惯，夯

实数字规范素养和基础工匠精神。中年级专业核心课程以

《PLC 应用技术》《工业组态技术》《电力电子技术》为主，

聚焦数字精准、创新优化、安全责任担当。在 PLC 程序编

写、仿真调试教学中，不只是追求程序可以运行，引导学

生反复比对运行数据，不断优化程序逻辑，排查隐蔽故障，

体会电气调试行业“差之毫厘，谬以千里”的岗位特质。

结合数字化工控系统操作失误引发生产事故的真实案例，

融入工控网络安全、工业数据保密等数字伦理教育，强化

岗位安全责任意识。高年级综合实训课程，如《自动化生

产线安装与调试》《工业互联网应用》，重点强化数字创新、

协同攻坚、家国情怀。依托自动化产线数字化运维综合项

目，引导学生运用数字化手段优化产线运行流程，开展故

障综合排查。引入国产 PLC、国产组态技术突破的行业案例，

结合电气行业大国工匠、数字技术能手的先进事迹，厚植

科技报国家国情怀，引导学生树立深耕电气自动化行业的

职业理想。

（二）创新教学模式，实现数字教学与匠心育人深度

融合

改变传统“专业课讲授知识，课尾简单讲思政案例”

的灌输式教学模式，依托各类数字化教学资源，推行项目

化、虚实融合教学，让工匠精神在数字实操过程中自然生

成。第一，推行数字项目化任务驱动教学。选取智能制造

企业电气自动化真实数字化项目作为教学载体，将精益求

精、严谨规范、协同担当等工匠精神要素嵌入项目任务要

求。以智能自动化生产线调试项目为例，将参数校准精度、

程序迭代优化程度、故障排查细致度、团队协作作为项目

重要考核点。学生在完成数字化仿真、实物调试、问题整

改的完整项目过程中，在解决真实技术难题过程中锤炼专

注、创新、精益求精的工匠精神，实现做中学、悟中育德。

第二，搭建虚实融合沉浸式育人场景。充分用好电气虚拟

仿真实训平台，弥补实体实训条件短板。针对高危电气操作、

复杂产线故障调试等难以实体开展的实训内容，借助虚拟

仿真模拟参数错误、操作失误带来的连锁后果，让学生直

观感受操作不严谨带来的生产风险，强化安全规范意识。

借助数字化学习平台，实现线上线下教学联动，把工匠精

神教育由课堂延伸到实训全过程。参考德国“学习工厂 4.0”

建设经验，尽可能还原企业真实数字化生产环境，缩小实

训场景与产业现场的差距。第三，碎片化融入数字工匠案

例教学。收集电气自动化领域数字工匠、国产工控技术攻

关团队、企业技术能手的鲜活案例，结合课程知识点穿插

运用。讲解控制系统优化时，引入工匠依托数字化手段攻

克精密电气调试难题的案例；讲解设备运维时引入工匠数

十年坚守生产一线的事迹，用行业榜样实现价值引领。

（三）丰富育人载体，拓展多维度数字匠心育人场域

突破教室、实训室的课堂边界，构建课堂实训、线上

学习、技能竞赛、校企岗位实践多元协同的育人场域，实

现工匠精神常态化浸润。搭建线上数字匠心资源库，依托

在线学习平台汇集电气数字化操作规范、大国工匠纪录片、

国产工控技术发展案例、优秀学生数字化实训作品等资源，

供学生课后自主学习，利用碎片化学习涵养职业素养 [4]。
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以赛促学，组织 PLC 程序优化、电气数字化设计、自动化

产线调试等技能竞赛。竞赛不只是比拼最终成品，更加看

重程序规范性、方案优化思路、故障排查思路，引导学生

打磨作品，在竞赛打磨过程中践行精益求精的工匠精神，

激发学生创新进取意识。深化产教融合，破解校企合作流

于形式的问题。推动企业深度参与育人全过程，把企业数

字化岗位的职业规范、工匠文化引入校园。组织学生参与

企业跟岗实习，深入智能制造企业电气运维、系统调试岗

位，近距离感受企业数字工匠真实工作状态，体会产业现

场对严谨、责任、创新的现实要求，实现校园培育和岗位

职业素养无缝衔接。邀请企业一线电气工匠、数字技术能

手入校开展讲座、指导实训，把企业真实的岗位经验带入

课堂。

（四）强化师资建设，打造双师双能复合型育人队伍

教师是数字素养赋能工匠精神融入课程思政的实施主

体，课题调研显示，部分专业教师存在数字技术更新慢、

企业实践经历不足、挖掘思政元素能力薄弱的现实短板，

需要从技术能力、思政育人能力、企业实践多维度开展队

伍建设 [5]。一方面，开展教师数字化技术专项培训。组织电

气自动化专业教师学习新型工控软件、虚拟仿真平台、工

业互联网相关技术，跟进产业数字化技术更新。完善教师

企业挂职锻炼制度，推动专业教师定期进入智能制造企业

一线实践，熟悉企业数字化岗位真实工作要求，积累企业

案例素材，补齐教师产业实践短板。另一方面，强化课程

思政教研机制。建立专业课教师、思政教师、企业工匠三

方协同教研机制，定期开展集体备课、公开课、教学研讨，

共同挖掘各课程数字化实训环节当中的匠心思政切入点，

梳理数字素养与工匠精神融合的教学触点，解决专业教师

“不会挖掘思政元素”的难题，提升教师价值引领能力。

（五）优化评价体系，构建多元融合综合评价机制

打破重技能、轻素养的单一评价模式，构建多元主体、

多维指标、全程可溯的综合评价体系。在评价内容上，优

化过程性与终结性评价配比，过程性评价依托实训平台数

据，重点考核学生数字化操作规范性、程序优化主动性、

故障排查细致度、数字伦理践行情况、团队协作与责任担

当等素养指标，留存实训全过程育人证据；终结性评价兼

顾专业知识、数字实操能力与方案创新、职业规范素养。

在评价主体上，建立学生自评、小组互评、教师评价、企

业导师评价的四维评价机制，全方位考核学生技能水平与

职业素养。

结语：

产业数字化转型推动传统工匠精神向数字时代迭代，

数字素养与工匠精神互为支撑，数字素养让抽象匠心转化

为具体实训行为，工匠精神为数字技术运用划定职业伦理

底线。面对课程体系碎片化、实训场景与产业脱节、师资

综合能力有待提升、素养评价可操作性不足等现实问题，

高职院校应从课程重构、教学创新、场域拓展、师资强化、

评价改革多维度系统推进，破解专业教学与思政育人“两

张皮”难题。课程思政建设需要持续迭代完善，院校还应

强化制度、硬件与文化保障，紧跟产业动态更新教学内容，

持续培育兼具数字技术能力、工匠精神与家国情怀的数字

工匠，为制造业转型升级输送高质量技术技能人才。
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